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	الهدف العام : رعاية الطلاب  تربوياً وعلمياً

	الهدف التفصيلي : الدقة في تنفيذ لائحة التقويم المستمر

	الرقم
	البرامج
	المدة
	الأنشطة والأساليب
	المتطلبات
	الجهة التنفيذية
	الدعم الخارجي
	مؤشرات التحقق

	
	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	1
	تفعيل سجل متابعة التقويم المستمر لكل معلم حسب المهارات المعتمدة 
	خلال الأسبوع الأول أو الثاني من الدراسة
	تكليف وكيل المدرسة بعمل سجل لكل معلم يتضمن أسماء الطلاب والمهارات المقومة حسب كل مادة.
	جهاز حاسب ألي طابعه + ورق 
	وكيل المدرسة
	قسم الحاسب
	قسم القبول والاختبارات 

دليل  الاختبارات

الصادر من وزارة التربية والتعليم قسم الصفوف الأولية 
	مطابقة المهارات المقومة لدى الطالب مع لائحة تقويم الطالب 

	2
	متابعة تنفيذ تقويم المهارات لمنتصف الفصل والإعداد الجيد لها
	الأسبوع السادس من الفصل الدراسي
	تكليف الوكلاء كل حسب دوره بمتابعة آلية تقويم المهارات وكيفية الإعداد الجيد لها ومطابقتها لما تم دراسته
	
	وكيل المدرسة
	مدير المدرسة
	مشرف المدرسة

مشرفي المواد

في الصفوف العليا
	الجودة في إعداد تقويم المهارات منتصف الفصل بجودة أسئلة الاختبارات النهائية 


	الهدف العام : رعاية الطلاب  تربوياً وعلمياً

	الهدف التفصيلي : المتابعة المستمرة لتحصيل الطالب خلال فترات التقويم على مدار العام

	الرقم
	البرامج
	المدة
	الأنشطة والأساليب
	الجهة التنفيذية
	الدعم الخارجي
	مؤشرات التحقق

	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	1
	تصنيف طلاب الصفوف المبكرة حسب المستويات  
	بعد كل فترة من فترات التقويم

المقررة خلال العام الدراسي
	يقوم المرشد الطلابي بتدوين أسماء الطلاب المتميزين وتكريمهم والطلاب الضعفاء لمتابعتهم وعرضهم على لجنة التوجيه والإرشاد 
	المرشد الطلابي
	لجنة التوجيه والإرشاد 

ومعلمي الصفوف
	وكيل المدرسة المتابع للصفوف المبكرة
	وجود تباين بين مستوى الطالب بعد منتصف الفصل الدراسي الأول  ونهاية العام 

	2

	قياس مستويات التلاميذ بالصفوف العليا بعد كل فترة تقويم
	بعد نتائج الفترة الأولى والثانية 
والثالثة والرابعة

	يقوم المرشد الطلابي بتدوين أسماء الطلاب المتميزين وتكريمهم والطلاب الضعفاء لمتابعتهم وعرضهم على لجنة التوجيه والإرشاد
	المرشد الطلابي
	لجنة التوجيه والإرشاد 

ومعلمي المواد
	وكيل المدرسة المتابع للصفوف العليا
	وجود تباين بين مستوى الطالب بعد منتصف الفصل الدراسي الأول  ونهاية العام

	الهدف العام : تطوير أداء المعلمين وتنميتهم مهنياً 

	الهدف التفصيلي : رفع مستوى الكفاءة النوعية لدى المعلمين بنسبة 50%

	الرقم
	البرامج
	المدة
	الأنشطة والأساليب
	الجهة التنفيذية
	الدعم الخارجي
	مؤشرات التحقق

	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	3
	عمل دورات تخصصية لبعض 
المعلمين والذين لديهم ملاحظات في بعض المواد  
	خلال الأسبوع الأول أو الثاني 
من الدراسة
	مخاطبة التدريب التربوي لإدراج أسماء معلمي المواد في دورات تخصصية حسب كل تخصص ومن ثم بعد الانتهاء من الدورة يقوم الزميل المتدرب بنقل الخبرة لبقية الزملاء
	وكيل المدرسة
	مدير المدرسة
	التدريب التربوي
	تغير في أداء المعلمين 
وتطور في طرق التدريس للمادة  

	4
	برنامج تبادل زيارات داخلية بين معلمي المادة الواحدة
	خلال العام الدراسي
	تكليف معلمي المواد بإعداد جدول زيارات يتم بموجبه عمل زيارات داخلية وتكليف  الوكلاء بمتابعة التنفيذ
	معلمي المواد
	وكيل المدرسة
	مشرفي جميع التخصصات
	تبادل الخبرات وخلق روح التنافس 


	الهدف العام : تطوير أداء المعلمين وتنميتهم مهنياً 

	الهدف التفصيلي : رفع مستوى الكفاءة النوعية لدى المعلمين بنسبة 50%

	الرقم
	البرامج
	المدة
	الأنشطة والأساليب
	الجهة التنفيذية
	الدعم الخارجي
	مؤشرات التحقق

	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	5
	تفعيل دور معمل الحاسب الآلي بالمدرسة 
	خلال الفصل الأول 
	تكليف مشرفي الحاسب بالمدرسة بعمل خطة لتدريب المعلمين على مبادئ الحاسب الآلي
	محضر معمل الحاسب
	وكلاء المدرسة 

والمدير
	التطوير التربوي
	القضاء على عدم معرفة المعلمين بالحاسب وكسر حاجز الرهبة  

	6

	عمل دورات في إنتاج وسائل واستخدام الحاسب في التدريس
	خلال العام الدراسي
	تكليف محضر معمل الحاسب الآلي بالمدرسة بعمل دورات في استخدام البوربوينت في إنتاج وسائل شرح تساعد في إيصال المعلومة للطالب
	محضر معمل الحاسب
	وكلاء المدرسة

والمدير
	مشرفي الحاسب الآلي
	وجود كم كبير من الوسائل المنتجة داخل المدرسة بجودة متفاوتة 


	الهدف العام : تطوير أداء المعلمين وتنميتهم مهنياً 

	الهدف التفصيلي : تعزيز الانتماء وزيادة دافعية المعلمين تجاه مشروع تطوير المناهج الدراسية . 

	الرقم
	البرامج
	المدة
	الأنشطة والأساليب
	الجهة التنفيذية
	الدعم الخارجي
	مؤشرات التحقق

	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	7
	عقد اللقاءات الفردية والجماعية بين إدارة المدرسة ومعلمي التجربة وذلك بهدف تذليل المعوقات وزيادة دافعية الزملاء .  
	خلال العام
	يقوم المدير الوكلاء بعقد اللقاءات الفردية والجماعية . 
	الوكلاء
	مدير المدرسة
	المشرفين التربويين للتجربة . 
	

	8
	عقد اللقاءات الفردية مع المعلمين وتوضيح جوانب النقص والتقصير بأسلوب تربوي حديث لاحتواء المواقف
	خلال العام الدراسي
	1-تحديد مكامن الخطأ والتقصير لدى المعلم .

2-عقد اللقاءات الفردية مع المعلم وتوضيح أماكن الخطأ .

3-تشجيع المعلم وإبراز الايجابيات لديه 
	مدير المدرسة 
	الوكلاء
	إدارة الصف 

كيفية عرض العناصر على السبورة 
	تطور العلاقات الإنسانية بين مدير المدرسة والإداريين من جهة والمعلم من جهة أخرى ورجوح كفة العطاء لدى المعلم خلال العام

	الهدف العام : العناية بالبيئة المدرسية .  

	الهدف التفصيلي : إيجاد بيئة مدرسية مناسبة للتعلم بنسبة 98%  

	الرقم
	البرامج
	المدة
	الأنشطة والأساليب
	الجهة التنفيذية
	الدعم الخارجي
	مؤشرات التحقق

	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	9
	تفعيل دور 

لجنة تطوير المبنى المدرسي
	خلال الأسبوع الأول أو الثاني من الدراسة
	يتم اختيار مجموعة من المعلمين وإدراج أسمائهم في قائمة لجنة تطويرا لمبنى للوقوف على أماكن الخلل وإصلاحها
	مدير المدرسة 
	رائد النشاط


	المشاريع والصيانة بالإدارة العامة
	وجود قائمة تحتوي على أسماء تمثل لجنة تقييم وتصحيح وضع المبنى المدرسي

	10
	الكشف عن الخلل وإصلاحه 
	خلال العام الدراسي
	بعد حصر الخلل الموجود بالمبنى المدرسي يقوم مدير المدرسة بتكليف من يقو الخلل وإخطار لجنة تطوير المبنى لاستبعاده من القائمة والاستعانة بأولياء أمور إن أمكن 
	مدير المدرسة
	لجنة تطوير المبنى
	اللجان الخاصة بمتابعة المباني المدرسية
	تلافي السلبيات الناتجة عن الخلل في المبنى المدرسي والمحافظة عليه 


	الهدف التفصيلي : الاستثمار الجيد لإمكانات البيئة المدرسية .

	الرقم
	البرامج
	المدة
	الأنشطة والأساليب
	الجهة التنفيذية
	الدعم الخارجي
	مؤشرات التحقق

	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	11
	الاستفادة الفعلية من المرافق المدرسية في العملية التربوية
	خلال الأسبوع الأول أو الثاني من الدراسة
	1- إنشاء حجرة لتقنيات التعليم.

2- إنشاء معمل للتلاوة 
3- تفعيل دور الحاسب 
4- تفعيل دور معلمي الفنية
	رائد النشاط

الرائد الصحي

مشرف الموهوبين
	الوكلاء

والمدير
	عائد المدرسة البسيط من شركة الخليج للمقصف المدرسي
	الاستغلال الجيد للمبنى 

	12
	تهيئة بعض المعلمين للاستفادة من الحجرات في شغلها بالأنشطة اللاصفية
	خلال العام الدراسي
	1)تفعيل دور الرائد الصحي 

2) تفعيل دور معلمي التربية الإسلامية.

3) تفعيل دور مشرف الموهوبين
4) تكليف رائد النشاط بتفعيل النشاط ومتابعته
	رائد النشاط

الرائد الصحي

معلمي التربيةالاسلامية

مشرف الموهوبين
	الوكلاء

والمدير
	الوحدة الصحية المدرسية 

قسم التوعية الإسلامية
النشاط الطلابي
	وجود وفرة في المعامل والوسائل والأنشطة 


	الهدف العام : رعاية الطلاب  تربوياً وعلمياً

	الهدف التفصيلي : الإعداد لتنفيذ برنامج الأسبوع التمهيدي وأسبوع التهيئة واكتشاف المواهب

	الرقم
	البرامج
	المدة
	الأنشطة والأساليب
	الجهة التنفيذية
	الدعم الخارجي
	مؤشرات التحقق

	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	13
	برنامج الأسبوع التمهيدي 
	الأسبوع الأول من الدراسة وما قبله
	-إعداد برنامج ترفيهي للطلاب المستجدين

-توزيع نشرة تعريفيه بالمدرسة ومرافقها
	المرشد الطلابي
	مدير المدرسة
معلمي الصف الاول
	أولياء أمور الطلاب
	بدء الطلاب الدراسة بعد الأسبوع بنفسية جيدة 


	الهدف العام : تطوير أداء المعلمين وتنميتهم مهنياً 

	الهدف التفصيلي : تنفيذ برامج التوجيه والإرشاد

	الرقم
	البرامج
	المدة
	الأنشطة والأساليب
	الجهة التنفيذية
	الدعم الخارجي
	مؤشرات التحقق

	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	14
	تفعيل دور لجنة التوجيه والإرشاد في الرقي بمستوى الطلاب تربوياً وعلمياً
	خلال الأسبوع الأول أو الثاني من الدراسة
	يتم اختيار مجموعة من المعلمين وإدراج أسمائهم في قائمة لجنة التوجيه والإرشاد وعمل اجتماع تعريفي بالمهام أول العام
	المرشد الطلابي
	مدير المدرسة و

الوكلاء
	مشرف التوجيه والإرشاد
	وجود قائمة تحتوي مجموعة من المعلمين تحت مسمى لجنة التوجيه والإرشاد 

	15
	متابعة الطلاب المعيدين والذين يحتاجون لمتابعة مستمرة في  بعض المواد
	خلال العام الدراسي
	1)إعداد سجلات خاصة باللجنة وتدوين الاجتماعات
2) قياس مستويات الطلاب ومخاطبة معلمي الصفوف

3) دراسة قضايا الطلاب العادية
4) متابعة حالات الطلاب السلوكية
	المرشد الطلابي 
	لجنة التوجيه والإرشاد
	نشرات تربوية 

المهام الصادرة من الوزارة لعمل اللجنة
	الأثر الملحوظ على مستويات الطلاب الدراسية والسلوكية ووجود سجلات تحوي عمل اللجنة خلال العام 


	الهدف العام : رعاية الطلاب  تربوياً وعلمياً

	الهدف التفصيلي : الإشراف على برامج التوجيه والإرشاد والاهتمام بها ومتابعة برامج النشاط 

	الرقم
	البرامج
	المدة
	الأنشطة والأساليب
	الجهة التنفيذية
	الدعم الخارجي
	مؤشرات التحقق

	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	16
	متابعة  لتنفيذ البرامج الإرشادية لطلاب  الدمج ومتابعة تنفيذها
	بداية الفصل الدراسي كامل
	-إعداد برنامج ترفيهي لطلاب  الدمج
-إعداد خطة المرشد الفصلية متضمنة الأساليب الصحيحة للدمج

-الاهتمام بالارشاد الفني
	المرشد الطلابي
	مدير المدرسة
	مشرف تربوي

(الدمج)
	استشعار الطالب أنه أحد الطلاب المنتمين للمدرسة 




	الهدف العام : الاهتمام بالبيئة المدرسية

	الهدف التفصيلي : تهيئة البيئة التربوية الصحيحة لجميع طلاب المدرسة التعليم العام وفصول التربية الفكرية 

	الرقم
	البرامج
	المدة
	الأنشطة والأساليب
	الجهة التنفيذية
	الدعم الخارجي
	مؤشرات التحقق

	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	17
	الاهتمام بالوسائل التعليمية وتهيئة المرافق العامة لتقديم أفضل الأداء المتوقع
	العام الدراسي

كاملاً
	-إعداد حجرات دراسية تتماشى مع احتياجات الطلاب
-تأمين بعض الوسائل المساندة للعملية التربوية بما يخدم جميع الطلاب

-الاهتمام  بالمقصف المدرسي وبقية المرافق التعليمية بالمدرسة
	مدير المدرسة
	وكيل المدرسة 
المرشد الطلابي أمين المصادر معلمي البدنية والفنية

وأمين المكتبة
	أولياء أمور الطلاب
	1- وجود فصول نموذجية  بنهاية العام تؤمن أداء جيداً للطالب والمعلم .

2-تحقيق مفهوم الدمج لطلاب التربية الفكرية مع طلاب التعليم العام



	الهدف العام : رعاية الطلاب تربوياً

	الهدف التفصيلي : رعاية طلاب برنامج صعوبات التعلم وبرنامج الموهوبين

	الرقم
	البرامج
	المدة
	الأنشطة والأساليب
	الجهة التنفيذية
	الدعم الخارجي
	مؤشرات التحقق

	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	18
	تلمس احتياجات الطلاب نفسياً وتربوياً واجتماعياً 
	خلال الأسبوع الأول والثاني من بدء العام الدراسي
	المرور على الطلاب في الفصول بشكل مستمر والكشف عن الحالات أولاً بأول ومباشرتها وبحثها مع أصحاب الصلاحية
	مدير المدرسة
	وكيل المدرسة
المرشد الطلابي أمين المكتبة معلم التربية البدنية والفنية

معلم صعوبات التعلم والموهوبين
	مشرف التربية الخاصة والموهوبين
	1- وجود فصول نموذجية  بنهاية العام تؤمن أداء جيداً للطالب والمعلم .

2-إحساس الطالب بانتمائه للمدرسة العادية 

	19
	متابعة الأداء داخل الحجرات الدراسية
 
	خلال العام الدراسي
	العمل وفق الخطة الفردية والحرص على تنفيذها 
	مدير المدرسة 
	معلم الصعوبات والموهوبين
	مشرف التربية الخاصة
	الأداء الجيد والجو النفسي الملائم للطلاب


	الهدف العام : ربط المدرسة بالبيئة الخارجية 

	الهدف التفصيلي : تفعيل دور أولياء الأمور في المشاركة في البرامج التربوية  للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة 

	الرقم
	البرامج
	المدة
	الأنشطة والأساليب
	الجهة التنفيذية
	الدعم الخارجي
	مؤشرات التحقق

	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	20
	الاهتمام بدور ولي الأمر في تعليم ابنه
لمجالس المدرسية 

ودورها في الرقي بمستوى أداء الطالب والمعلم
	بداية  الفصل الدراسي الأول
خلال  العام
	-عقد مجالس  عامة ( مجلس الإباء  والمعلمين) 

-عقد اجتماعات خاصة لبعض أولياء الأمور عند الحاجة لتدارس جوانب تربوية تهم الطالب 
	مدير المدرسة
	المرشد الطلابي
	ولي الأمر
	التفاعل الايجابي من قبل أولياء الأمور في المشاركة في تعليم إبنه وتقبل حضور الإجتماعات الخاصة داخل المدرسة




	

	


	الهدف التفصيلي : الاهتمام بالطلاب الذين يعانون من صعوبة في التعلم وخاصة ( الإملاء  . القراءة . الرياضيات)

	الرقم
	البرامج
	المدة
	الأنشطة والأساليب
	الجهة التنفيذية
	الدعم الخارجي
	مؤشرات التحقق

	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	21
	المتابعة الدورية 

لطلاب الصف الثالث والرابع والخامس والسادس الذين يعانون من صعوبة في لغتي  والرياضيات


	خلال العام الدراسي
	_تكليف معلمي المواد بعمل اختبار بعد منتصف الفصل الدراسي الأول لتحديد الطلاب الذين يحتاجون لرعاية خاصة

_ فتح فصول علاجية داخل المدرسة وفق خطة يعدها المرشد الطلابي 

_ عمل اختبار تقييم خلال الفصل الدراسي الثاني للتعرف على النتائج .
	معلمو المواد
	المرشد الطلابي
	وكلاء المدرسة 
	القضاء على مشكلة الضعف في المواد الدراسية لا سيما في الإملاء والقراءة والرياضيات


	الهدف العام :تطوير أداء المعلمين وتنميتهم مهنياً
الهدف التفصيلي : الاهتمام بالمعلمين الذين لديهم قصور في بعض الجوانب الفنية 

	الرقم
	البرامج
	المدة
	الأنشطة والأساليب
	الجهة التنفيذية
	الدعم الخارجي
	مؤشرات التحقق

	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
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	متابعة المعلمين وزيارتهم داخل الصفوف باستمرار للوقوف على احتياجاتهم للدورات التدريبية


	خلال العام الدراسي
	_الزيارات الميدانية الإشرافية على المعلمين من قبل الإداريين 

_ تقديم تقارير مفصلة عن احتياجات المعلمين للدورات التدريبية حسب التخصصات  

_ مخاطبة مركز الإشراف عند الحاجة للدورات التدريبية

_ عمل برنامج تبادل زيارات داخلي حسب التخصصات .
	وكلاء المدرسة 
	مدير المدرسة
	الإشراف التربوي
	_ الوقوف على مستويات المعلمين وتلمس الاحتياجات اليومية 
_ القضاء على قصور الأداء الناتج عن قلة التدريب 




	الهدف العام : رعاية الطلاب تربوياً وعلمياً .

	الهدف التفصيلي : الاهتمام بالطلاب المتأخرين صباحياً والمتكرر الغياب

	الرقم
	البرامج
	المدة
	الأنشطة والأساليب
	الجهة التنفيذية
	الدعم الخارجي
	مؤشرات التحقق

	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
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	_ متابعة الطلاب المتأخرين صباحياً

_ متابعة الطلاب متكرر الغياب
	العام الدراسي

كاملاً
	-إعداد سجلات لمتابعة الطلاب المتأخرين صباحياً ودراسة أسباب التأخر.
-حصر الطلاب المتكرر الغياب  والمتأخرين صباحياً ,

_ دراسة المشكلة ووضع الحلول من قبل المرشد الطلابي وولي الأمر
	المرشد الطلابي 
	وكلاء المدرسة
	مدير المدرسة وأولياء أمور الطلاب
	_ القضاء على ظاهرة التأخر الصباحي

_ تدني نسبة غياب الطلاب خلال العام الدراسي



	الهدف العام : تطوير أداء المعلمين وتنميتهم مهنياً 

	الهدف التفصيلي : متابعة أداء المعلمين من خلال ( سجل المتابعة اليومي. سجلات التقويم )

	الرقم
	البرامج
	المدة
	الأنشطة والأساليب
	الجهة التنفيذية
	الدعم الخارجي
	مؤشرات التحقق

	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
	
	

	24
	متابعة تنفيذ المعلم للمتابعة اليومية لطلابه خلال الحصة الدراسية
	خلال العام
	_ عمل خطة أسبوعية من قبل الإداريين لمتابعة سجل التقويم المستمر وسجل المتابعة اليومية .

_ الإشراف اليومي على تطبيق المتابعة المستمرة من خلال سجل التقويم المستمر وسجل المتابعة اليومية ومذكرة الواجبات اليومية للطالب
	وكلاء المدرسة 
	مدير المدرسة 


	مشرفي المواد
	وجود قائمة تحتوي مجموعة من المعلمين تحت مسمى لجنة التوجيه والإرشاد 

	25
	متابعة تطبيق المعلم للمتابعة من خلال سجل التقويم المستمر بصفة مستمرة ومذكرة الواجبات اليومية
	خلال العام الدراسي
	
	
	
	
	الأثر الملحوظ على مستويات الطلاب الدراسية والسلوكية ووجود سجلات تحوي عمل اللجنة خلال العام 


	الهدف العام : تطوير أداء المعلمين وتنميتهم مهنياً 

	الهدف التفصيلي : متابعة المعلمين المتأخرين صباحياً ومتكرر الغياب وتفعيل إشراف اليوم الكامل

	الرقم
	البرامج
	المدة
	الأنشطة والأساليب
	الجهة التنفيذية
	الدعم الخارجي
	مؤشرات التحقق

	
	
	
	
	الرئيسي
	المساند
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	_متابعة المعلمين المتأخرين صباحياً

_متابعة غياب المعلمين اليومي .

_ تفعيل إشراف اليوم الكامل
	خلال العام
الدراسي
شهرياً

يومياً
	_حصر المعلمين متكرر التأخر الصباحي .

_  عمل لقاءات  فردية مع المعلمين المتأخرين .

_ رفع غياب المعلمين شهرياً .

_ عمل برنامج يومي للإشراف الكامل .

_ الإشراف على تنفيذ برنامج إشراف اليوم الكامل
	وكلاء المدرسة 
	مدير المدرسة 


	
	القضاء على ظاهرة التأخر الصباحي 
الحد من المشكلات اليومية الناتجة عن تأخر الطلاب بعد نهاية فترة العمل بالمدرسة 
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